Det allmanna lénegapet mellan kénen &r skillnaden mellan méans och kvinnors genomsnittliga arslén. Siffran tar
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Lonegapet mellan konen

hansyn till tre typer av nackdelar som kvinnor méter i arbetslivet:
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Lénegapet mellan konen ar skillnaden mellan mans och kvinnors genomsnittliga bruttotimlon sett till hela
ekonomin. | Sverige ligger lonegapet mellan kdnen pa 15,2 % (det genomsnittliga lonegapet i EU ar 16,3 %).")
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Ojusterat l6negap mellan konen i EU och medlemslénderna (%). Kalla: Eurostat (2013). * Uppgifter fran 2010. ** Uppgifter fran 2012.

Nagra av de faktorer som bidrar till lénegapet mellan kdonen:

>

>

De allra flesta lednings- och chefspositioner innehas av man.
Inom samtliga sektorer &r det vanligare att man blir befordrade
an kvinnor, vilket dven innebar att man har battre betalt. Denna
tendens marks som tydligast pa toppositionerna, dar mindre an
4 9% av alla VD:ar ar kvinnor.

Kvinnor agnar sig i betydligt storre utstrackning &n man at viktiga
obetalda uppgifter, sasom hushallsarbete eller omsorg om bamn
eller anhodriga. Forvarvsarbetande man &gnar i genomsnitt 9
timmar i veckan at obetalt hushalls- och omsorgsarbete, medan
motsvarande siffra for forvarvsarbetande kvinnor &r 26 timmar —
det vill sdga nastan 4 timmar varje dag. Pa arbetsmarknaden
dterspeglar sig detta i att fler an 1 av 3 kvinnor vdljer att arbeta
deltid, medan endast 1 av 10 man valjer att géra samma sak.

Kvinnor tenderar att géra avbrott i karridren oftare an man.

P> Det rader segregation

Sadana avbrott paverkar inte bara kvinnornas timlén, utan dven
deras framtida inkomst och pension.

inom utbildningsvdasendet och pa
arbetsmarknaden, vilket innebar att kvinnor tenderar att vara
overrepresenterade inom vissa sektorer och yrken, medan méan
tenderar att vara dverrepresenterade inom andra. | vissa lander
ar lénerna lagre inom typiskt kvinnliga yrken, sdsom undervisning
och forsaljning, &n inom typiskt manliga yrken, aven om kraven pa
utbildning och erfarenhet ar likadana for de olika yrkena.

P> Lonediskriminering &r visserligen forbjudet, men fortsatter anda att

bidra till lonegapet mellan kénen.

Las mer: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_sv.htm
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